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Professionnaliser les

activitésactivités

Un outil au service d’une démarche de 
professionnalisation…

Développement et
diversification de
des activités en
lien avec le projet
associatif

Professionnaliser

l’association’association
Compétences collectivesCompétences collectives

PROFESSIONNALISERPROFESSIONNALISER

LE HANDBALLLE HANDBALL

Prise en compte du capital humain de
l’association (bénévoles et professionnels)

Structuration et 
fonctionnement interne de 
l’association
Un projet associatif
central nécessitant pour
sa mise en œuvre une
organisation efficace

Professionnaliser des

acteursacteurs
Compétences individuellesCompétences individuelles

Statut salariéStatut salarié



L’Observatoire de l’Emploi
Un rôle stratégique majeur..

���� Identifier les métiers pour mieux former

� Mesurer l’emploi pour mieux comprendre 
les enjeux de la professionnalisation,

���� Informer en interne et externe pour 

���� Mieux connaître les structures 
employeuses pour les accompagner

���� Appuyer les élus dans leurs décisions 
stratégiques

���� Informer en interne et externe pour 
mobiliser des ressources
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L’Observatoire de l’Emploi
Organisation du dispositif

���� Etape 1: la collecte des données

Période de collecte: 1 fois par an: Janvier

Assistance: Ligues-Comités dans le cadre de la convention tripartite
en s’appuyant sur leurs réseaux (SG – CTS – CTF - DFE)

Pilotage national: sollicitation directe des structures 
employeuses

���� Etape 2: L’exploitation des données

���� Etape 3: La communication des données

En direction de la FFHB – des Ligues – des Comités….

en s’appuyant sur leurs réseaux (SG – CTS – CTF - DFE)

Outil dynamique – Mise à jour en temps réel

En direction des partenaires du Handball….

Opérateur de saisie: chaque structure employeuse


