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« Un emploi, pour quoi ? »

Etude de cas : Ligue Languedoc 
Roussillon de Triathlon
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La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon
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Nombre de Licenciés

En 2008 :  Plus de 850 licenciés, 25 clubs, 32 épreuves
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• Actions:

Tournée des Plages

S.S.I.R.E.F.

Formation

Organisation d’épreuve

Pratique jeune

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon
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La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

Opportunité, dispositif d’aide à l’emploi

Mise en œuvre 
d’un projet

Réponse à des 
besoins

Création poste 
secrétaire

Création poste 
CTL

Emplois Jeunes

Pérennisation Abandon

Dégagent très peu de ressources
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Les choix :

- Secrétaire : Pérennisation

]PSE ] Fond de réserve

- CTL : Fragilisation

] PSE ] Bénévole + è temps travail (CAE)

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

Remise en cause + état des lieux ]DLA
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L’emploi et la Ligue LR de Triathlon en 2008 : 

3 postes salariés dont 2 ETP et 1 ETP mutualisé.

1 poste de secrétaire (TP)

1 poste de Conseiller Technique de Ligue (15h ligue – 20h Club)

+

1 poste d’agent de développement (TP)

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

Pourquoi … Comment….



4

CNOSF   - 7 - mercredi 9 juillet 2008

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

Création – Pérennisation de Postes –
Investissement bénévole

Mise en œuvre d’un projetBesoins structurels

Ajustement – Réorientation du projet

Faisabilité

Etat des lieux - Diagnostic
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Historique du poste :

– Création du poste en 1998 en CEJ, + consolidation CEJ

– En 2005 recadrage du poste en « Directrice administrative »
(revalorisation de salaire : 120% SMIC), convention PSE 
avec la DRDJS 34.

– 2009 fin du PSE : pérennité du poste assurée grâce à la 
revalorisation des prélèvements de Ligue en 2007 et à la 
création d’un « fond de réserve ».

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

Secrétaire

Pérennité du poste :

Gestion sur le fond de réserve ] indexation du coût de l’emploi

] Développement des licenciés (1000 licenciés)

]Implication de la DA dans les actions de développement

• Formation arbitre

• Formation : BF5 « initiateur triathlon »
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Historique :

- Création d’un Centre Régional d’Accès au Haut Niveau en 1998 

] Création poste de CTL, 

- mission d’entraînement du CRAHN 

- missions de CTL (Formation, développement, animation…).  

- Ce poste a vu se succéder 4 personnes en 10 ans.

-Délocalisation du CRAHN renommé SSIREF sur le Lycée Climatique de 
Font-Romeu (CREPS LR). 

Mutualiser les missions de l’agent avec le Club de Triathlon des Angles (66)

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

POSTE DE CONSEILLER TECHNIQUE DE LIGUE
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Missions : 

Responsable de la section scolaire sportive des Angles (20 Heures)

Entraîneur de la SSIREF et missions du CTL (15 heures)

Pérennité du Poste :

- Double projet : Section Scolaire Club + SSIREF

- Convention Club des Angles / Ligue LR de Triathlon.

- Mutualisation de l’emploi Club / Ligue

POSTE DE CONSEILLER TECHNIQUE DE LIGUE



6

CNOSF   - 11 - mercredi 9 juillet 2008

Historique :
- Créé en 2007, suite au diagnostic partagé par le biais du DLA 34. 
- Nécessité de diversification des actions de développement de la 

Ligue.

Missions :  
- Développer et consolider les actions de développement de la ligue 

LR de triathlon
- Mise en œuvre de la Coupe de France des Clubs
- Chargé de communication et recherche de partenaire.

Pérennité du Poste :
- PSE mis en place an partenariat avec le CDOS et la DRDJS 34
- Bilan sera fait au bout d’un an

La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon
POSTE D’AGENT DE DEVELOPEMENT
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La Ligue Languedoc Roussillon de Triathlon

Synthèse

Secrétaire

- Nécessité structurelle

- Diversification des missions

- Gestion financement anticipé

CTL

- Développement des actions

- Partenariat / mutualisation

Agent de développement

- Né du projet de développement

- Appui et complémentarité

- Gestion et financement suivi / projet

La gestion et
réactualisation du projet
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